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Master universitario di 2° livello: 

Gestione dei Progetti di Internazionalizzazione Produttiva 
(Sperimentazione di percorsi di Alta Formazione in Apprendistato – Bando Regionale 172 – Progetto n. 329267) 

 
Di seguito alleghiamo: 
- la scheda illustrativa del Master, predisposta dall’Università degli Studi di Brescia; 
- una sintesi del contratto di apprendistato collegato al Master; 
- la scheda di adesione dell’azienda. 
 
La caratteristica qualificante ed innovativa della sperimentazione, alla quale abbiamo dato la 
nostra adesione, consiste nel fatto che i partecipanti al Master, in possesso di laurea speciali-
stica o di laurea di vecchio ordinamento, preferibilmente in discipline economiche ed inge-
gneristiche, di età compresa tra i 18 ed i 30 anni non compiuti, vengono assunti con contratto 
di apprendistato da imprese interessate alla figura professionale che si intende formare.  
In tal modo ambedue le parti godono dei seguenti benefici: 
* I giovani laureati, che: 

- acquisiscono un Master di 2° livello, cioè un titolo di studio a tutti gli effetti; 
- non hanno costi, perché la partecipazione è del tutto gratuita; 
- sono assunti come apprendisti e pertanto retribuiti per l’intera durata del Master, pre-

vista in 30 mesi. 
* Le aziende interessate, che: 

- possono convenire un periodo di prova pari a quello contrattualmente previsto per il li-
vello finale (7° livello Metalmeccanici o analogo per gli altri settori); 

- dispongono di un giovane laureato in azienda, che per 30 mesi lavora su un progetto 
di internazionalizzazione, elaborato su specifiche esigenze dell’azienda, con 
l’assistenza di docenti universitari; 

- hanno costi del lavoro limitati sia per la retribuzione diretta (due livelli inferiori a 
quello finale per i primi 15 mesi ed un livello inferiore a quello finale per i restanti 15 
mesi, ai quali ultimi mesi si aggiunge il 50% degli eventuali trattamenti economici previ-
sti in azienda) che per la contribuzione, ridotta in quanto apprendista (2,98 euro alla 
settimana); 

- al termine dei 30 mesi potranno risolvere il rapporto con il giovane, senza costi ulte-
riori, ovvero confermarlo in servizio a tempo indeterminato; in quest’ultimo caso do-
vranno attribuirgli il livello finale, la relativa retribuzione ed il 100% dei trattamenti eco-
nomici previsti a livello aziendale ma continueranno a versare i contributi previsti per gli 
apprendisti per ulteriori 12 mesi (Legge n. 56/1987). 

 
Il percorso formativo, di complessive 1.500 ore, corrispondenti a 60 crediti, prevede: 
* 500 ore in aula, durante il normale orario di lavoro; 
* 500 ore in azienda, volte all’elaborazione di un project work; 
* 200 ore di autoformazione guidata in azienda; 
* 300 ore di studio individuale assistito in orario extralavorativo. 
 
Le iscrizioni dei giovani, che devono risultare laureati entro il 19 aprile 2006, sono state a-
perte l’8 febbraio u.s. e si chiuderanno alle ore 12.00 di venerdì 17 marzo 2006. 
Dopo tale data un’apposita Commissione selezionerà i giovani iscritti e ne redigerà un elen-
co, che sarà reso pubblico per effettuare eventuali colloqui di selezione in azienda. 
 

L’assunzione dei giovani selezionati avrà decorrenza dal 19 aprile 2006. 
 

Ulteriori informazioni possono essere richieste al nostro Servizio Sindacale-Previdenziale. 
 

 



 
 

LE IMPRESE INTERESSATE AL MASTER SONO INVITATE A COMPILARE E RESTITUIRCI IL  
SEGUENTE  MODULO CON LA MASSIMA SOLLECITUDINE 

 
 

Master universitario in: 
 

Gestione dei Progetti di “Internazionalizzazione Produttiva” 
 

(Da inviare ad APINDUSTRIA – Ufficio Sindacale via fax al n. 030  2304108) 
 
 

Confermiamo il nostro interesse: 
 
� ad acquisire maggiori e più dettagliate informazioni; 
 
� all’assunzione con contratto di apprendistato di n. …... giovani laureati. 
 
 

 
Azienda ………………………………………………………….…………….…………………. 

 

Referente Sig.  ……………………………..…………………………………………………… 

 

Tel. ……………… Fax …………… E-mail …………………………………………………… 

 
 Timbro e Firma 
 
 
 …………………………………………….. 
 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 e diritti dell’interessato art. 7 del D. Lgs. 196/2003. 
I dati acquisiti saranno oggetto di trattamento informatico o manuale per tutte finalità connesse 
alla gestione del progetto. Tale trattamento avverrà in modo da garantire la riservatezza e la sicu-
rezza dei dati personali, potranno essere comunicati in caso di adesione a tutti i soggetti coinvolti 
nella conduzione del master universitario. In nessun caso verranno diffusi a terzi senza esplicito 
consenso.  E’ diritto  dell’interessato esercitare il blocco, la modifica, la cancellazione secondo le 
modalità previste dall’art. 7 scrivendo al titolare del trattamento, nella persona del Presidente pro 
tempore, a APINDUSTRIA Associazione per l’impresa – Via Filippo Lippi, 30 - 25134 BRESCIA. 


